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Ekskluzywny program rozwojowy dla lideréw
w formule incentive travel
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Wiekszos¢ szkolen to tylko chwila inspiracji.
My oferujemy transformacje, ktéra
zostanie w Twojej firmie na zawsze.



Dlaczego tradycyjne szkolenia zawodzgy?

1 Efekt ,,stomianego zapatu” - Inspiracja i entuzjazm lideréw / e\
*  wygasajg natychmiast po przekroczeniu progu biura. o

Wiedza bez wdrozenia - Bez praktycznych eksperymentéw
2. nauka pozostaje tylko ,martwa informacj3”, ktéra nigdy nie
zmieni wynikow firmy.

3 Luka w rzeczywistosci — Brakuje ,mostu” tgczacego sale
« szkoleniowa z trudnym, poniedziatkowym porankiem w

biurze.
Brak mierzalnego ROl - Kupujesz ,dobre wrazenia”
4« uczestnikdw, a nie twarde dowody na realny przyrost

kompetencji Twojej kadry.

5 Model ,zaprojektuj i zapomnij” - Mdézg potrzebuje petli
‘  uczenia sie i procesu, a nie jednorazowego, punktowego
wydarzenia.
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lle realnie ptacisz za liderow,
ktorzy boja sie wyjs¢é poza schemat?




Prawdziwe przywodztwo zaczyna sie tam,
gdzie konczy sie strefa komfortu.
Wiekszos¢ menedzerdw utyka w roli
,Najlepszego wykonawcy”.

W Fabryce Lidera pomozemy im stac sie
architektami Twojego sukcesu.



Fabryka Lidera
Twoja nowa definicja rozwoju

Nie oferujemy zwykite] wycieczki.
Oferujemy proces, ktéry domyka petle rozwoju.

W Akademii Managera tgczymy psychologie uczenia sie
dorostych wedtug teorii Kolba z technologiag SaaS.
Tak powstaje zmiana, ktdra nie wygasa.



Serce transformacji - Platforma Fabryka Lidera

Fabryka Lidera to nowoczesny ekosystem rozwojowy, ktéry bedzie
towarzyszyt Twojemu zespotowi jako cyfrowy asystent na kazdym
etapie wyprawy incentive. Dzieki petnej integracji z programem
wyjazdowym, aplikacja zamienia ulotne wrazenia z podrézy w trwate
nawyki przywddcze i mierzalne wyniki biznesowe.

System zapewnia cyfrowa baze merytoryczng, ktdéra spaja proces
przed wyjazdem (Pre-work), w trakcie (On-site) oraz po powrocie
(Post-work).



Caly proces rozwojowy w jednym,
przejrzystym miejscu
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Kazda z kluczowych umiejetnosci ma swoje cyfrowe odzwierciedlenie
w module aplikacji, gdzie lider gromadzi wiedze i wyniki swoich symulaciji.

Filar I: Lider Swiadomy (Zasoby osobiste)

Filar II: Lider Angazujacy (Relacje z zespotem)

Angazowanie Priorytety
zespotu zespotu

Budowanie relagji
i zaufania

Komunikacja Motywowanie Delegowanie



Zrozum wiasny , kod operacyjny”, aby przestaé dziataé
na autopilocie
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Lider Swiadomy koncentruje sie na rozwijaniu samoswiadomesci liderdw oraz umiejetnosci refleksji nad wlasnym stylem zarzadzania.

¢ Conscious leader . . . . . .. . . . P .
= Uczestnicy beda mieli okazje poznawac swoje mocne i stabe strony, co pozwoli im lepiej zarzadzac zespotem oraz podejmowac swiadome decyzje.
d An engaging leader Modut ten oferuje narzedzia i techniki umozliwiajace efektywne zarzadzanie emocjami, a takze rozwijanie empatii i zdolnosci do budowania pozytywnych relacji
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Zamien kontrole na inspiracje i buduj zespét,
ktory chce, a nie tylko musi
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Lider angazujacy

Lider Angazujacy ma na celu rozwijanie umiejetnosci motywowania i angazowania czlonkow zespolu,
Uczestnicy dowiedza sie, jak tworzyc inspirujaca wizje, jak skutecznie komunikowac sie z pracownikami oraz jak wykorzystac roznorodne techniki angazowania

zespotu w procesy decyzyjne.

Modut ten podkresla znaczenie komunikacji i wspolpracy, oferujac praktyczne narzedzia do budowania zaangazowania i lojalnosci w zespole.
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Budujemy fundament (JA)
i site uderzeniowa (ZESPOL)

Koncentracja na samoswiadomosci,
kontroli emocji i precyzyjnej
decyzyjnosci. To przejscie
Z ,autopilota” do dojrzatego
przywodztwa.

Skupienie na komunikacji, madrym
delegowaniu i budowaniu kultury
zaufania. To zamiana ,pchania”
zespotu na ,przycigganie” go wizja.

EVENTS
5}



Nasz program zostat zaprojektowany
w oparciu o cykl Kolba

Zamiast pustych slajdow - ~Stopklatka” Twoich postaw. Analiza modeli i infografik Trening w ogniu realnego
intensywne emocje Bez analizy doswiadczenie skrojonych pod konkretne biznesu. Lider testuje nowa
w terenie. jest tylko zdarzeniem. doswiadczenie. wiedze ,w boju”.
INCENTIVE
EXCLUSIVE



Dlaczego Cykl Kolba gwarantuje zmiane,
ktorej szukasz?

Wiekszos¢ szkolen to tylko informacja. My oferujemy transformacje, ktéra
nasladuje naturalny proces uczenia sie¢ mézgu.

DOSWIADCZASZ - Mézg najlepiej zapamietuje to, co wywotato
.[. realne reakgje.

REFLEKTUJESZ - Bez analizy doswiadczenie jest tylko
zdarzeniem.

N

ROZUMIESZ - Lider otrzymuje model mentalny doktadnie wtedy,
gdy potrzebuje nazwac i rozwigzac¢ dany problem.

&

WDRAZASZ - Pod okiem Mentora testujesz nowe strategie ,w . .
boju”, az stang sie trwatym nawykiem. \

A\
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Transformacja lidera

w trzech aktach

Diagnoza (Pre-
work)

Obiektywne okreslenie ,,profilu
zero"” Twojej kadry zarzadzajycej

|

Identyfikacja nieswiadomych schematéw
decyzyjnych i emocjonalnych wyzwalaczy.

Zamiast nudnych wyktadéw - krétkie,

angazujgce materiaty przygotowujace
mentalnie do wyzwan on-site.

EVENTS
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Doswiadczenie (On-site) Wdrozenie (Post-work)

Praca na doswiadczeniach
i emocjach przekute w wiedze.

|

Intensywne warsztaty terenowe, ktére
wymuszajg dziatanie pod presja i ujawniaja
prawdziwe postawy.

Digitalizacja wnioskéw w aplikacji ,na
goraco”, zanim mechanizmy obronne
znieksztatca pamiec o bitedach.

7-dniowe eksperymenty do
wykonania w realnym biznesie

l

Lider testuje konkretne, nowe zachowania
w swoim realnym srodowisku pracy,
raportujac postepy w aplikacji.

System punktowy i rankingi motywuja do
systematycznosci, zmieniajac zmudne
wdrazanie nawykéw w ,sport zespotowy”.



Koniec z nudnymi szkoleniami.
Czas na zaangazowanie, ktore uzaleznia.




Trzy sSciezki transformac;ji

Strategiczna
Odnowa

v

Dla wtascicieli i top
managementu.
Refleksja, priorytety i decyzje
strategiczne.

EVENTS
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Operacyjna
Skutecznosé

v

Dla lideréw front-line.
Wysoka dynamika, szybkie
narzedzia i natychmiastowy

feedback.

Lider
Hybrydowy

v

Dla menedzeréw sredniego
szczebla.
Balans miedzy odpornoscia
psychiczng a budowaniem
Zaangazowanhia zespotu.



Dlaczego nasze szkoleniowe wyjazdy
incentive to najlepszy wyboér?

Zmieniamy paradygmat - z jednorazowego wydarzenia na trwatg transformacje biznesowa.

Inwestycja
w nawyKki

Nasz proces trwa tygodnie,

a nie dni - az nowa wiedza
stanie sie nawykiem.

EVENTS

Nauka, ktéra
akceptuje mozg

Wykorzystujemy Cykl Kolba -

jedyna metode nauki dorostych,

ktéra zamienia doswiadczenie
w kom petencje.

Dowody
zamiast opinii

Zarzad otrzymuje
obiektywny dowdéd na
realny przyrost kompetencji
kadry.

Psychologia
przestrzeni

Dobieramy lokalizacje
wyjazdéw tak, aby otoczenie
fizyczne stymulowato proces

uczenia sie, a nie go blokowato.



Gotowy na powrot za stery?
Czas wyltaczy¢ “autopilota” w Twojej firmie.

Fabryka Lidera to jedyna oferta na rynku, ktdra tgczy prestiz
szytych na miare szkoleniowych podrdzy incentive
Z psychologig uczenia sie.
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Zmien wyjazd w inwestycje,
ktéra nigdy nie wygasa.

Porozmawiajmy o strategii wzrostu Twojego zespotu.

Liwiusz Misiaszek
GENERAL MANAGER | EXECUTIVE & MARKETING

+48 605 905 839 Im@airtoursclub.pl

Air Tours Club Sp. z o.0.
Katuzy 1, 30-111 Krakoéw, Galeria Handlowa stadionu MKS Cracovia

KRS 0000209036 | REGON 350563580 | NIP 6770052361
Kapitat zaktadowy 50.000 zt | Numer wpisu do dziatalnosci turystycznej 835
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http://www.airtoursclub.pl
http://www.airtoursincentive.pl

Oferta, a szczegdlnie przedstawione w niej koncepcje, pomysty i rozwigzania stanowig utwor w rozumieniu Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych z dnia 04.02.1994 r. (Dz. U. Nr 24 poz. 83) i wytgczne prawo do dysponowania nalezy do Air
Tours Club Sp. z o0.0. Oferta, ani zadna jej czes¢ nie moze by¢ kopiowana, reprodukowana lub rozpowszechniana w jakikolwiek
sposob bez wyraznej pisemnej zgody Air Tours Club sp. z 0.0. Korzystanie z Oferty jest dozwolone wytgcznie za zgodg Air Tours
Club sp. z 0.0. w zakresie okreslonym w tej zgodzie. Niniejsza prezentacja ma charakter wytgcznie informacyjny i moze byc¢
wykorzystywane w celu zapoznania sie z Ofertg. Jakiekolwiek dalsze jej wykorzystanie na wszystkich polach eksploatacyjnych
wymaga zgody Air Tours Club sp. z 0.0.
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